VERTENTE DO LERIO

Lei Complementar 001/2025

Dispde sobre a reorganizagio administrativa do Poder Bxecutive do
Municipio de Vertente do Lério /PE, @ di outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DOS VERTENTE DO LERID, Estado de Pernambuco; no uso das
suas atribuictes legaks, e em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovau @ eu sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO |
DA REORGANIZACAD ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

SECAD |
Das definigles

Art. 1° Fica definida a estrutura administrativa do Poder Executive Municipal, com a definicdo basica de
compaténcias e fun¢des das unldades administrativas de acordo com o definido nesta Lei

SECAO N
Da estrutura e competénca adminlstrativa

Art. 2° Os drghos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal tém ps seguintes
denominagbes e competéncias:

I — Secretarla de Governo: coordenar toda comunicacdo institucional e de imprensa; auxiliar g Prefaito na
articdagdo politica; coordenar as relaghes do Executive com o Legislativo; coordenar o atendimento acs
Vereadores, seus pedidos e sugestbes, receber e dar resposta aos regquerimentos e indicagdes d@ Cimara da
Vereadores & mantar o seu controle para formulagio de programas de governo, coordenar outrds athvidades
destinadas & consecuglo de seus objetivos; exercer outras atividades destinadas # consecudo de seus
objetivos de compet@ncia correlatas fixadas em regulamento: |

Il = Secretarlia de Administraclo: coordenar as agBes refacionadas a administracio de recursas *umanm do
Munitipio, em consondncia com a legislagdo vigente, notadamente guanto & formalizagio dos ros e gtoa
de peasgel, iclai poia Nel e iegal execugdo  dos CONDTAIDS & CONVENIOS OO Muncipio; rdenar o
gerenciamento de frota dos velculos da administracio publica municipal: garantir a gesto e controle da
memaoria e patriménia dos bens movels e imovels da Prefeitura; zelar palas maquinas, veiculos & bans maveis,
realizanco o controle dos estoques de bens de uso & consumo atinentes & sua atividade: sxareor autras
atividades destinadas & consecucio de seus objetivos de competiéncia correlatas fixadas em regulamento:

Il - Secretaria de Finangas: garantir a ordem juridico -tributdria na instituicdo; realizar cadastras, isencdes,
emitic alvaras, e realizar a fiscalizacio arrecadatdria; realizar relatonios fiscais, a fim de bacear 3¢ ecichet de
Impacto econdmico e financeiro no Municipio: elaborar em cenjunta com a Controfadoria: a} Projeto de Lei
do Plano Plurianual do Municipio - PPA, b) Projeto da Lel de Diretrizes Orcamentdrias — LDO, e Projeto de Lei
Orgamentaria Anual — LOA, d| Anexo de Metas Fiscals, &) Anexo de Riscos Fiscais que inll:gra"! albho,
Relatdrio de Gestlo Fiscal, g) Relatdrio Resumido de Execugdo Orcamentdria, h) Demonstra de Recelta
Corrente Liquida — RCL, I} Demonstrativo de Despesas com Pessoal — DP; executar o controle financei
atreves dos pagamentos e liquidagSo das despesas pablicas; manter registro atualizado dos pr ¥
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acompanhar a execucdo oreamentdnia; exercer outras atvidades destinadas 4 consecugdo de seus objenvos
de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

IV — Secretaria de Educagio: atuar no plansjamente organizacio, srbeulagdo, direyda, nacdio,
puecLc3o, controle e avaliagio das politicas publicas relativas a educagio ne dmbito de comps dncla do
Municipia; atuar na organizagio, manutencio e desenvolvimento das instituigies do sisterna mbnicipal de

ensing, integrando -se 3s politicas e planos educaconals da UniSo ¢ do Estado; wp'.-ranir 0%

estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensing; promover a oferta da educacdo infantii e dao
ensing fundamental, e desenvobver agdes voltada a implantacao gradathve do ensing em fempo integral;
promover a implementacdo de politicas de erradicagio do anaffabetismo, oportunizanda ensino fundamental
parz jovens @ adultos insuficientemente escolarizados; promoves levantamentos e censo escolar, visando ao
aprimoramento da gualidade & @ expans3o do ensino; prapar, analisar @ executar planos, piogramas
projetos na drea educacional; promover a inclusio dos alunos com deficiéncia ; realizar a manutencas regusar
e adeguada da guarda dus registros da documentacio escolar geral e indwidual dos alunas e professores;
promover @ permanente integragdc com os municipios da regifo visando & promocio de pgoliticas e
desenvolvimento regional na area da educagdo; promover a conservagdo & manutencio da Secretaria e das
unidades escolares; sxecutar e coordenar as servigos de merenda escolar; auxiliar nas atividades de sducagdo
fiscal, consumerista & demnais agbes de monscientizagdo, atuar No pansjamento, organizagio, articulagia,
direcdo, coordenaco, execucio, controle e avaliagdo das polticas plblicas voftadas a juventude| coordenar
a2 articulag3a nas relagfes entre governo e juventuds; elaborar estudos relacionados com as afre& de sua
irea de competéncia; exercer a fiscalizacho dos drgdos e entidades que receberem ausilios, contribuicOes ou
subvengles do Municipie, nos assuntos de sua competéncia; zelar pelas maguinas, veiculos e bens mdveis,
realizando o eontrole dos estoques de bens de uso e consumo atinentes & sua atividade; exgreer outras
stividades destinadas & consecogio de seus objativos de compaténcia correlatas fixndas & m regulamento

V = Secretaria de Satde: atuar no planejamento, organizacdo, articulacia, diregdo, coordenatd eXecugan,
controle & avaliacio das politicas soclak e econdmicas gue visem a reducdo do risco de doengas i@ de outros
agravos; exercer as atribuighes previstas no Gisterma Unico de Sadde = 5US; coordenar & (mt r afbes @
services de satde poblica voltados ao atendiments das necessidades da comunidade; regular 35 agoes ¢
weryicos de sadde piblica voltados ao atendimento das necessidade da comunidade; regular) as agbes e
servigos de sadde publica executados em sistema de parcara com a iniciativa privadn; implantar, manter e
aprimorar sisternas de informagdes dasaches e servigos de saude no Municipio; realizar as aghes de viglldncia
sanitaria, epldemioldgica, toxico iSgica e farmacoldgica; atuar na promogao deservolvimento e execugdo de
programas de medicina preventiva; promover a integragio com a Unidg, com o Estado e com as Municipios
vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionals voltadas & promogio da saude da populacao local
o reglonal com a participagio & sxecugdo dos programas dos Governos Federal @ Estadual na drea da saude
pliblica; avaliar e controlar contratos, corvénios e instrumentas afins relatives 3 drea da SJI:IdE;EFUHEWir B
reparar as edificagies do Municipic atinentes 3 sua atividade; elzborar estudos relacionados com as aghes
de sua drea de compatiéntia; 2elar pelas maguinas, weiculos e bens mowveis, realizando o controle dos estogques
de bens de uso & cansumo abnentes & sup atividade: acceccorar o Prefeitn e ac demais Secretarias nos
assuntos de sua compeléncis; exercer outras competéncias comelatas fivadas em regulamentn; exercer
outras atividades destinadas 3 consecuglo de seus objetivos de competéncia comelatas Mxadas em
regulamento;

i — Secretarta de Assisténda Soclal: atuar no planejamento, organizagdo, articulacdo, direcdo, coordenagao
execucho, controle & avaliagio das polfticas plblicas de assisténcia social; promover 3| politica de
desenvolvimento social de forma integrada b3 politicas setoriais, visande o enfrentamento d pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicbes para atender confingenclas socials e
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universalizacio dos direitos socias; exercer as atribuicdes que [he compete no ambitc do SUAS, executar
programas, projetos e agies que visem 3 melhoria das condiches sociais, econdmicas e sanitarlas da
comunidade em situaco de vulnerabilidade social; coordenar programas de habilitapio e reabfiitagdo das
pessoas portadoras de deficiéncia ¢ @ promogio de sua integragio & vida comunitaria; envolver
mecanismos de protecio 3 familia, & mulher, i infincia, 3 adolescéncia e an envelbecimentn da populacia;
promover O AMParo 25 criangas e aos adobescentes carentes, promover afoes que assegu o plena
exarcicio dacidadania; coordenar a execugdo de politica de defesa dos direitos humanos e das minprias étnico
-soclals; promover a Integraglo, racionalizacio e offmizagio da infraestrutura basica € de equipamanios
sociais; promover scdes voltadas & ampliagio do acesso a0 mercado de trabalho; coordenar & pdministrar
banco de materiais; conservar e reparar as edificagies do Municipio atinentes & sua atividade; elabarar
estudos relacionados com as agSes de sua drea de competéncia; exercer a fiscalizagdo dos digdos ¢ entidades
que receberem auxilios, contribuipdes ou subvencbies do Municipio, nos assuntos de sua competincia; zelar
pelas méquinas, velculos e bens mévels, realizando o controle dos estogues de bens de usa P conRSUMD
atinentes & sus atividade, assessorar o Prefelto e as demais secretarias nos assuntos de sua peténcia;
exercer outras atividades destinadas a consecudo de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em
regulamento;

Vil = Secretaria de Infraestrutura; coordenar @ executar 2 2eladona urbana; gerenciar espacos publices de
sua competéncia, em especial; coordenar e exscutar as atividades de limpeza urbana; gerir e fiscalizar os
servipos de limpeza urbama, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residyos sdlidos
domiciliares; atuar no planejamento, organizacio, articulacdo, direcdo, coordenaclo, controde & Jualiacdo de
politicas plblicas que visem a0 deservolvimento urbano e infraestrutura do Municipio; gerengiar obras e
servigos publicos de sua competéncia, ber como acompanha-los, fiscaliza-los 2 recebé-las quandp realizados

por terceires; realizar a abertura, pavimentacio & conservagdo de vias publicas municipals # dhnrosg
publicos; conservar & reparar as edificacBes & obras pertencentes ao Municipio, guanda astas niao forem de
competéncia de outra secretaria; manter e conservar a iluminacdo publica; executar @ m redes de

esgotos pluviais, galerias e bueires; realizar a manutengdo e ampliagio dos cemitérios pablicos municipais |
administrar cemitérios: elaborar estudos relacionados s dreas de sua competéncia; zelar pelag maguinas,
veiculos e bens mdvais, realizande o controle dos estoques de bens de uso & consumo atingntes a sua
stividade; exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos de competéncip corralatas
fixadas em regulamento; prestar assisténcia direta o Prefeito, no desermpenho de suas atribuigtes; planejar,
projetar, orpar, coordenar, mxecutar e fiscalizar as obras pdblicas da Prefeitura Municipal; fiscalizar obras de
sanpamenta bisico, em armieulacio com as Secretarias Municipais, Orgdes Federals e Estaduais: promover os
servigos de reposicio, construgio, conservacio e pavimentaglo das vies publicas; fiscalizer as s fou
reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulaclo com seus setores especificos de prédios e

equipamentos; gerenclar 8 execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e grificos necgssarios aos
servicos; elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na exeougdo das obras projetadas, tendo

em vista o tipe de acabamento da obra; promover, junto com empresss terceifizadas, a elaboragio de
projetas de obras para o Municipio; emitir pareceres nos processos administrativos de sua poeTAncia;
assessorar 05 demais orgios, na drea de sua competéncia; fiscalizar, acompanhar e controlar 2/ execugdo e
vigéncia de contratos e convénias e outras formas de parcerias de sua competéncia; exercer outras atividades
dectinadas 3 consecugio de seus objetivos de competincia corralatas fivadas em regulamento;

Vil = Secretaria da Agricultura: atuar no planejamento, ofganizagio, amculagdo, diregdo, coordenagdo,
execucag, controbe e avaliaglo das politicas publicas relativas & dres de meio ambiente com vistas ao
deservolvimento sustentdvel; coordenar a atividade de feira lhvre, matadouro, apreensio de animais e
Apougue Piblico; promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado)e saud
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bem coma a justica social no uso racional dos recursos ambientais, através da promaogss do de _
ustentivel de forma integrada com os demals Srgdos de governo e com A sociedade; realizar o licenciamento
smblental, ohservadas as competéncias municipais; realizor 4 fiscalizagio ambiental; promover
amblental em conjunto cam os demais drgdos povernamentais e com & saciedade; Em‘.":utﬂf E_!:
servicos de ajardinamento, poda, arborizacio e conservacio de pragas, parques e jarding pablic
estudos relacionadas com as agdes de sua drea de competéncia; exercer a fiscalizacso dos Grados
que receberem auxllios, contribuigdes ou subvenges do Municipio, nos assuntos de sua com
pelas maquina, veiculos e bens mdvess, realizando o controle dos estogues de bens de uso 2 consumo
stinentes 3 sua atividade; assescorar o Prefeito @ demais secretarias nos assuntos de sua competéncia;
exercer outras atividades destinadas 3 consecugao de seus objetivos de competéncia correlatag fixndas &m
regilamento;

X - Sacretarla da Mulhes: coordenar, implantar, manter e aprimorar as politicas piblicas destinadas &
promogao dos direitos das mulheres e a equidade de género, em articulagso com os demait d_rﬂhs da
administracdo municipal; Promover agdes integradas com as areas de sadde, educaglio, assisténcia social,
trabalho e renda, cultura, seguranca plblica e direitos humanos, visando o fortalecimento da!mulher em
todos os espacos sociais; Elaborar e executar programas € projetos de enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra a mulher, em especial a violéncia doméstica, sexual e psicologica; Articular-se gom o Poder
judiciirio, Ministério PUblico, Defensaria Pdblica, Policia Civil e demais drgdos, visando assegurar prote(so
integral 35 mulheres em situacdo de vulnerabilidade; Promover campanhas educativas & agdes PWH'-':JS
valtadas b desconstrugio de estersdtipos de género e & valorizagSo da mulher; Apoiar e fomentar a cragao
de conselhas, comitds & faruns municipais de politicas para as mulheres; Estimular a partich:a;}:: mulher

na vida palitica, econdmica e comunitdria do Municipio; Desenvolver politicas de geragho de emp erends
voltadas is mulheres, especialmente as chefes de familia e &5 mulheres do campo; Promover @ capacitagao @
o aperfeicoamento de agentes publicos municipals pars o atendimento humanizadao e inclusiva de mulheres
e situagdo de wulnerabilidade; Elaborar relatdrios, indicadores e diagnosticos sobre a situagde das mulheres
na Municipio, visando subsidiar o planajamento de agdes povernamentais., '

¥=Secretaria da Juventude: formular, implementar ¢ monitorar politicas piblicas integradas qul ASSEEUrEm
204 jovens o pleno exercicio dos direitos civis, politces, sociais, econdmicos e culturais; Promover programas
e agfes voltados & inclusdo social, & parbcipacdo cdadd, ao protagonismo juvenil e a formagdo de liderantas;
Estimular a participacio dos jowens nos espacos de contrale social ¢ nos conselhos municipais, especialmente
no Conselho Municipal de Juventude, caso existente: Arficular-se com as demals sacretariss & drgdos

munlcipals, estaduals e federals para 3 execucdo de politicas transversals mas dreas de educaddo, cultura,
esportes, trabalho, sadde, meio ambiente e tecnologia; Desenvolver politicas voltadas ao acesso o jovem ao
mercada de trabalho, estimulands o primeirn empregs, o empreendedorieme & a economia criativa;

Fomentar agtes de gualificago profissional & techoldglca valtadas aos jovens em situacio de vulnerabifidade
social; Promover atividades culturais, esportivas, ambientais e de lazer voitadas ao desenvolvimento savddvel
da Juventude; Apoiar projetos ¢ inicativas de grupos, coletivos & organiracbes juvenis, com vistas ao
fortalecimento da identidacde & diversidade cultural; Realizar campanhas educativas sobre temas relevantes
2 juventude, como prevengdo as drogas, sadde mental, direitos humanos & combate 3 violéndia: Produzir
estudos, diagnasnicos e relatdrios sobre a situagio da juventude no Municipio, visando subsidiar aformulagio
de politicas publicas especificas; Firmar parcerias & convénios com instituighes plblicas e privadas, nacionais
ou Internacicnals, para o desenvolvimento de projetos de interesse da juventude;

Xl = Secretaria da Cultura: Coordenar tods estruturaglo, organizagio ¢ acompanhamento dag pautas de
turlsmo & cultura no Municiplo; Plansjar, coordenar & execular eventos cullurais e artisti

integragio & desenvolvimento econdmico; Valorar o turismo e a cultura local, com planos, event
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tuda mais que se fizer necessdrio para alcancar seu fim; Exercer outras atividades destinadas & gonsecugao
de seus objetivos de competéncia correlatas fixadas em regulamento;

il - Secretaria de Esportes; Coprodenar e exscutar as diretrizes esportives e de lazer, com vistas ajpropiciar a
melhor gualidade de vida & populagio do Municiplo; Incentivar, apoiar ¢ fomentar as ma Ifestapbes
psportivas € de lzzer, dando -lhes dimensSa educativa; Estimular a participacao da populacdo em eventos
despartivos & de lazer, promovendo competigbes, curios e semindrios; Implantar e gerenclar a u lizagdo dos
#5pacos e equipamentos destinados & prética desportiva e de lazer do Municiplo; Promover i CEO COm
os demals drgios da Administracio Municipal, na utflizacio e otimizagio dos equipamentos p
praticae desportivas e de lazer: promover e Incentivar o deservolvimento de eventos e de atividades
esportivas o de lazer: Exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos de cempetencia
corralatas fixadas em regulamento;

¥lli- Procuradoria-Geral do Municipio: Exercer a representacdo juridica, mediante nomeagdo em comissia,
podendo ser auxiilado por assessoria especializada contratada, para stuacds judicial e extrajudicial do Poder
Executivo & das suas entidades de direito pdblico, em qualquer juizo, instdncla ou tribunal; prestar apoio em
assuntos juridicos o legislativas ao Poder Executivo; Prestar consultoria e emilir pareceres acerca de
cortratos, ronvdning, decretos, projemns de lel, ordens de servicos & todos os demais atos ligados a
Administragio Municipal; normatizar e pramaver a uniformizagSe de jurispradencia administrative no ambito
municipal; desempenhar as fungdes de execugio fiscal e recuperagio de créditos; exercer oulray atividades
destinadas i consecuglo de seus objetivos de competéncia correlatas finadas em regulamento;

¥V = Controladoria Geral do Municipio: exercer 3 plena fiscalizacio contabil, inanceirs, on
operacional @ patrimanial dos drgios e das entidades publicas da Administrag3o Direta ¢ Indire]
Executive Municioal, guanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdio de subvengied
de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e 2 boa execucdo do ofgamente, ptanda as
medidas necessdrias ao seu el cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e unffwmchdt
dos atos financelros € orgamentarios dos orgdos do Poder Eseculive com a legalidade orgamentaria do
dAunicipio; avaliar 0 cumprimento das metas previslas no plano plurfansal, a execucdo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orgamentaria; examinar a5 fases de execucdo fa despesa,
inclusive verificande a regularidade dac licitagdes e contratos, sob 05 aspectos da legalidade, ldgitimdade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solictande ou emitindo pareceres d e auditoria, quando |ulgar
necessdrins: evercer outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos de competéncia correlatas
fixadas em regulamento;

Farnentaria,
a do Poder
2 rendnci

XV -Tesouraria: Gerir os recursos financeires do Municipio, zelando pela boa aplicagdo e regulpridade dos
pagamantos, confarme as normas legais e regulamentares vigentes; Exscutar a5 ordens de pagamento
autarizadas pelo Prefeito ou pela Secretdrio de Finangas, chservando a estrita legalidade e a disponibilidade
de calea: Contralar 3 movimentacdo bancaria das contas municipats, efetuando conciliagBes, verjficacdes de

saldo, traniferdneias & registros contdbeis; Efetuar os recebiméntos & pagamentos de valo

devidos ou

devidos & Administrago Municipal, mediante ordens @ comprovantes davidamente autarizados; Manter

atualizados os registros de calxa e bancos, com escrituraglo disria de entradas e saldas de
obiervando as principios da contabilidade poblica; Emitir compravantes e recibos de pagamanto
o controle Interno e o arguivamento sistemdtico dos documentos comprobatorios; Proceder
conservacao dos valores, chegues, titulos e documentos financeiros, Zelando pela imegridade

UM Eraria,
garantinda
& puarda e
b SEguUranca

dot berns sob sus respomsabilidade; Efetuar o controle ¢ a prestagéo de contas dos adiantamentos &
suprimentos de fundos, conforme as normas de finangas publicas ¢ Instrugdes do Tribunal de Conlas do
Fstada de Permambuco (TCE-PE): Elaborar relatdrios financeiros periddicos, informande o fluxg de caixa,
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movimentacio bancaria e as projegiies de receita e despesa, para subsidiar as decistes do gestor municipal;
Acompanhar @ execucio argamentiria e financelra, em artkculacdo com o setor contabil, garantindo a
conformidade dos atos com a Lel Orgamentidria Anual (LOA) e com 2 Lei oe H.espmgahlllflalde jsca_i :L_E ne
101/2000): Apaiar 3 elaboraco dos relatorios de gestio fiscal e de execugdo orcamentaria, ntrlbl.jlndn
cam a4 dados necessarios 3 Contraladoria e 4 Contabilidade Municipal; Auxiliar na elaboragdo & execugac da
cronograme de desembolie mencal, garantindso 3 compatibilidade com as receitas previstas E_as- phrigagoes
assumidas; Supervisionar a aplicagdo dos recursos vinculados, observando as destinacies legals  as normas
especificas de cada fundo municipal; Assinar, em canjunto com o Profeits e o Secretario -:!n nangas, o5
cheques, ordens bancarias, transferéncles eletronicas e demais decumentos gque im
movimentacio de valores; Cumprir & fazer cumprir as normas do controle interno e d-as:h:hlahllllll :
colaborande para a eficiéncia e a regularidade da execucdo financeira, Responder admi

financeiramente pala 1esouraria, prestando contas sempre que solicitado pelos drgdos de cant
ol externa: Adotar medidas de seguranga financeira, garantindo a protecdo contra fraudes,
irregularidades nas operagBes de tesouraria; Ewercer outras atribuigoes correlatas, tompat
natureza do cargo e gue the forem determinadas pelo Prefeito ou pelo cecretario de Finangas.

XVI - Ouvidoria: Receber, registrar e analisar manifestacies, reclamagies, denuncas, sugestc
solicitacdies encaminhadas por cidadies, serndores ¢ entidades da sociedade civil relativas a
servicos poblicos munidpais; Encarminhar as demandas aos OFg3os competentes, acom
tramitacio & cobranda 2s respostas em prazo razodvel, de acordo com as normas de tra
aficiéincia administrativa; Promover a interlocucio entre o cidadio & a Administragdo Piblica Municipal,
sssegurando a resposta adequada & tempestiva as manifestacbec recebidas; Elaborar relatarios gerenciais &
estatisticos periddicos, cam andlise qualitativa v quantitative das demandas recebidas, indicando ac Sreas
criticas, as reincidéncias @ a5 oporiunidades de methoria da gestio; Propor medidas corretivas & Ativas,
quanda identificadas falhas, omissdes ou irreguiaridades na atuacdo dos drgdos municipals; Acompanhar e
avaliar & execugdo dos servigos publicos municipais, sob o prisma da satisfagio do usuario, obgervando os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, pubkicidade e eficiéncia; Assegurar o sigilo ¢ a proterdo
da identidade do manifestznte, especizlmente nas hipdteses de denuncia ou comunicagdo de
irregularidades; Promover campanhas educativas e de divulgacio da Ouvidoria, estimulando a #arucinzr;in
popular-e 3 cultura do controle social: Manter articulagio com o Controle Intema & com a Corregedoria
iguando existente), bem como com o Tribunal de Contas @ o Ministéric Piblico, quando as demandas
exigirem apuragdo de responsabilidade; Zelar pela observincia da Lei Federal n® 13.460/2017 (Lel de Defesa
dos Usudrios de Servigos Pablicos), da Lel Federal n® 12.527/2011 (Lef de Acesso & Informacdo) e la legistagao
corrulata; Expodie origntagies o recomendatdcs ous orglos © entidade: de Adminbbagdo Pablica para
melhoria da qualidade dos servigos & cumprimento das normas de transparéncia; Auxiliar o Chefe do Poder
Executive na formulagio e execugdo das peliticas pulblicas voltadas & Integridade, ética e transpardncia da
geﬂlﬁn; Participar, sempre que convocado, de reunides e audiBnelas plblicas, representando o Municipio nas
matérias afetas & defesa do usudrio e & melhoria da gestio: Integrar redes e sistemas de auvidorids estadusis
2 nacionais, colaborando na uniformizacio de procedimentas & na troca de experiéneias; Exercer outras

atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, compativeis com a naturpza de suss
fungdes.

Muqi:iu_al, sendo que para efeitos de remuneracio, a Procuraderis-Geral do Municipso, 3 Tasouraria, a
Ouvidoria & a Controladoria - Geral do Municipio deverd ser aplicado as disposicBes contidas na
enguanto os Secretarios Municipais na forma prevista na Lei Municipal n2 B85,/2075,

§ 1% A Procuraderia-Geral do Munitipio & 2 Controladoria - Geral do Municipio tém status :}jrmria

sante Lel,

5§ 2% As atribulgbes minimas dos cargos em comissdo s3o as previstas no Anexe |l desta lei complamentar.
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§ 3% Além do disposto nos incisos do art. 27 desta Lei, poderdo outras competéncias serem Nxadas atraweés de
decrata do Pader Exeoutivo.

Art, 38 Fica criada a estrutura de cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal, conforme & disposicao
constante do ANEXD | desta Lel.

Parigrafo Gnico. A distribuicio dos cargos em comissin previstos no ANEXD | desta Lei, por secretaria, serd
feitz por decreto do Poder Executive.

Art. 42 Os cargos comissionados conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuictes e de responsabilidades
carrespandentes as competéngas da unidade prevista na estrutura organizacional do érgao ou da entidade,
tando como sintese de atribuicies aquelas descritas no ANEXD I desta Lei.

Parigrafo unico. O detalhamento das atribuiges dos respectivas cargos da estrutura administratifa do Poder
Execistive poderd ser estabelecido através de decreto do Poder Executivo,

Art, 5¢ Decreto do Poder Executivo poderd efetuar a alteragio, mediante transfarmagdo, dos guantitativos e
da distribuicio dos atuals cargos em comissio, observados o5 respectivos valores de remuneratdo ¢ desde

gue nao impligue sumento de despesa.
Parigrafo dnico. O disposto na caput deste artigo ndo s2 aplica 205 cargos de Secretirio Muﬁldq&l.

Art. 62 O valor da remuneraco dos cargos comissionados do Poder Executivo & o constante no ANEXD | desta
lei, sendo que a remuneragdo serd composta de duas parcelas, o vencimentc ¢ a grafficagic de
fepresemntacao.

§ 12 530 de natureza indenizatdna as parcelas correspondentes a gratificacdo de representagdd dos cargos
ramissionados.

§ 2° Sobre parcela de que trata o § 17 deste artigo serdo computadas indenizaghes tumspnndaer_kﬂ a0 terco
consttucional de férias e 3o decimo tercelro saiario,

§ 32 Os cargos de Secretirip Munidpal serio remunerados na forma prevista na Lel Municipal n® 665, de
20325,

Art. 72 Os cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo previstos no ANEXD | desta Lessdo de livre
nomeacdo & exoneracdo, ad nutum, @ eritério do Chefe do Poder Executivo

Art. B¥ Poderd o Poder Executive conceder, sos ooupantes dos cargos em comiss8o, atribuir jgratificacio
especiol para fins de compensagio a rabalhos sm condigles Setepeiondis doado gue standidas 85 saguinies
condicionantes, concomitantes ou nio:

| = Despesas extraordinarias decorrentes da representacio;

Il = larnada de trabalho superior 3 fixada para o funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual;
i} = Remuneragdo por encargas especials ou servigos de complexidade téenica ou al:lmmislrnu:j.

§ 1* A gratificagdo serd concedida:

a) aos servidores em exetcicio junto ao Gabinete do Prefeito, guando nomeados para atuagdo em planos de
trabalha,

b} ans servidares que, cadidos por outros drglos da Administragio Publica Estadual, Municipal & Federal, com
anus para o Municipio com intuito de ndo haver perda salarial para o3 respectivos servidores;
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§ 2¢ O valor da Gratificagdo especial sera fixado em Portariz do Poder Execufiva, levanda-se em cansideragdo
o grau de representatividade do cargo, a dedicagdo pot este exigida ou em razao da especlalidade e
complexidade das atividades prestadas.

§ 3% O valor da Gratificagso ndo poderd ultrapassar 100% (cem por cente) do vencimento base dé cargo.

§ 4% A gratificagio prevista no coput ndo serd considerada para efeito previdencidrio, nem de cdleulo de
proventos da inatividade.

§ 5¢ {1 valor do vencimento ou remuneracio com o percentual de gratificacio ndo podera ultrapassar o
subsidio da Prefeito, sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.

Art. 9% Integra ainda a Secretaria Municipal de Administragdo, a Unidade de Ueitacdo e Contralog, a quam
compete o desempenho das fungdes essenclais aos procedimentos de contratacBes poblicas, incluindo
licitaches, contrataches dirstas e procedimentos auxiliares, previstos na Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril
de 2021,

§ 1% Os servidores pUblicos municipals lotados na Unidade de Licitacso e Contratos, designados para atuar
em licitagdes € contratagdes nos érglos & nas entidades do Poder Executivo exercerio as seguintes fungies:

| = Agente da Contratacio;

Il - Appio ao Agente de Contratacio;

[l — Pregoaire; &

IV - Camissdo de Cantratagdo, segmentada em:
a) Presidente de Camissao; e

b} Mambro de Comissio,

§ 2% As competencias Inerentes s funpBes previstas no § 12 s3o as previstas na Lel Federal n¥ 12.133, de 1%
de abril de 2071, observadas as atribuigBes e disciplinas previstas na respectiva regulamentagdo mumicigal,
nod termos do artigo 89, §3%, da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021

§ 32 Competira privativameante ao Prefeita Municipal a designagde de servidores para exercicio das fungies
g GOs ENCArgos de que tratao § 10

§ 48 As fungdes e os encargos de licitagio de que trata esta Lei Complementar serio desempenhados pelns
sarvigores publicos municipais sem prejuizo do exercicio das atnbuigies fbadas para seus re Bt cangns
publicos & unidades administrativas.

Art. 10 Permanecem as disposices cantidas na Lei n?. 621/2024 no qual dispSie guanto ao adicianal de
gratificaclo de fungdo para o agente de contrataglo, pregoeirc e equipe de apoio.

Art, 11 Fica e permitido acs drgios do Poder Executivo Municipal, 2 designagBo de servidor cemissionade
para exercer atribuiges correspondentes a fungdo de Agente de Contratagao.

§ 1% A designacBo de que trata o coput deste artigo dependerd de justificativa expressa e fundamentada da
autoridade competente pela designacio, em que fique demanstrada a necessidade e a em:tp-:l:llnaﬂdadl.' da
medida & a impertinéncia da designacio imediata de servidor efetivo para a fungao.

§ 2% Pela designacio excepcional de gue trata o coput deste artigo, o servidor comissionado pefceberd vma
gratificacio igual a prevista na Lei n® 621/2024, que <0 serk paga mediante o exercicio de fato daf atribuigbes
afins a fun;io de Agente de Contratagio definidas no art, 6%, incisa LX, da Lei Faderal n® 14,133, da
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grm decreto regulamentiar,

§ 3¢ O valor recebido nos termos do § 29 remunerard Integraimente o senddor pelas atividades fe licitagdo
gue dele forem exigidas, inclusive quando houver & necessidade de sua designagdo par o exercico de
gncargn de Presidente ou de Membro de Comissdo de Contratagio, vedads a percepgdo simjultinea de
qualguer gutra verba remuneratoria.

§ 47 A designacio excepelonal de servidor comissionada para a Funcio Er-:l'ﬁfrl:ﬂl.l.l de Agente de ontratagdo

impartard na suspens3o tempordria dos efeitos da nomeacdo para o cargo comissionada origingrio, o qual
ficard circunstancialmente vage enguanto perdurar a designagac.

§ 5% Ma hipatese excepcional de aumento de demanda de quamtitatim_ da Fungio Gratificada d¢ Agente de
Cortratagio dasta Lei e de impossibilidade momentinea e circunstancial de dﬁmmﬁn de servdor efetivo
ou comisstonado para o exercicio das atribuigdes de fungdo de_ Agente de Lmrtraia:ﬁq é cabivel
exceptionalments a momentanea contratagio tempararia por excencional interesse pitblico nod termos do
artigo 37, Inciso X, da Constitulcdo Federal, observados o5 respectivos pressupostos e requisitos
canstitucionaks e legais.

Art. 12 Ds agentes piblicos que desampenham funcdes essendials nos procedimentos de r'ltralntagﬁes
pliblicas realizados no ambito da Administragdo Publica Municipal, deve ser Ehser-mlu o :'Inr_upir:_da
segregacdo de fungBes, vedada a designagio de mesmo agente puiblico para atuacao shw.r!ﬁ‘ma emn funcdes
mais suscetivels a riscos, de mode a reduzir 2 possibllidade de ocuftagie de erros e de ocorrenc de fraudes

na respectiva contratagdo.

pardgrafo Gnico. A aplicagio do principin da segregacio de fungbes levara em consideracio, a titulo de
diretrizes de implementacio:

| = o planejamento, no dmbito de cada unidade gestora integrante da administragio l'""-'!""-"‘i}ﬂ'- direta e
indireta, do macroprocessc de contrataghes piblicas, no sentido de estruturd-lo, distribuir competéncias e
instituir fluxos gue observem o principio da segregaco de fungdes;

I| - a adocdo de medidas administrativas destinadas a suprir eventuais deficiéncias no quaﬂfj‘:: pessoal

necessirias 3 implementacio do principio da segregacdo de fungbes no macroprocesso de ratagoes

pihlicas, |
I - serd promovida dvallacBo concreta, nes situacles fatico processuals, da observdncla ac principio da

segregacdo de funches; e

IV - o cabimento de eventuais ajustes, em casos @ circunstancias concretas, em azan:

a} da consolidacio das linhas de defesa;

b} de caracteristicas do caso concreto tais como o valor & a complexidade do objeto da contratagao;

|
) de limitaghes estruturals circunstancials que imponham adequacBes necessdrias 3 efetividade da
implementacdo dos processos de contratagdo, observada 2 diretriz ¢o art. 20 do Decreto-Lei n®4,6577/1942
{Lel de Introdugdo 45 Normas do Direito Brasilelro — LINDE).

CAPITULO I
Disposigbes Finais
Art. 13 O chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, efetuara as adequagtes nepessarias ma
organizagdo e funcionamento da administracdo municipal, em decorréncia da presente Lei. A
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Art. 14. Para execucdo desta lei, fica o Poder Executive autorizado a:
| = transtertr, por necessidade da Administraclo, qualquer senvidor publics municipal;
il - rever. definir competéncia e objetivos de modo a evitar parglefisma de atividades;

Il - proceder as necessarias transferéncias de dotagdo argamentarias ¢ fnanceiras, bem como saldos e
recursos consignados, destinados ou transteridos, que venham a ser exigidas pela transformaglio ide cargos,
ou mesme pelas alteragBes das respectivas competéncias;

IV - abiir, ng exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantac3o @ financiamento dos
cargos criados, translormados ou que tenham suas areas de competéncia alteradas, até o limite dos valores
ja consignados no Orcamento municipal para o3 cangos extinkos ou transfarmados, bem cn para oS
programas, projetos e atvidades que estao sendo transferidos, utilizando-se como fontas & 1 i para
ahertura do referide crédito, 2 anulacio dagueles mesmas valores consignados.

Art, 15 Através de Portaria, o Poder Executive nomeard os titulares dos cargos em total conformidade com
05 criados e estruturados na presente lei.

Art. 16 Até gue sejam expedidos os novos atos de regulamentande, continaario em vigor os reguizmentos
axistantes sobre o matérias versadas nesta led, no gue for com &la compativel.

Art. 17 Havendo causa gue justifigue, fica autorizade o Poder Execulivo 3 tontratar de mio de obra
terrpaoraris, nos termos da Constitulgio Federal, da Constituicao Estadual e da Lel Orginica do Municipio de
Viertente do Lério,

Art. 18 O quadro de carges efetivos e vagaes & o quadro de cargos M (oMissdo @ vagas Passam a wgorar nos
termas desta Lei com a redacio do Anexo | e || respectivamente, gue dela passa afazer parte integrante, Sam
prejulzo de posterior criagdo de outros cargos de provimento comissionado ou efetivo de acordo com a
necessidade.

a] as atribuighes dos cargos comissionados limitam-se ao eserciclo de fungdes de diregde, chefia @
assessoramento, ndo se destinanda a0 desempenho de atividades burocréticas, Wenicas ou operpecionals;

bi o8 respectives provimentas tém como pressuposto confianga entre a autoridade nomeante & o servidor

nomeada;

t) necessidade de adocio de constante planejamento e medidas para que o ndmero de carges o isslonados
prowidos guarde proporcionalidade com a necessidade gue eles visam supdr & com o numero de servidores
acupantes de cargos efetivos.

§ 1% Os prupantes de cargos comissionados no deverdo executar atividades inerentes a cargos efétivos, salvo
a respectiva direcdo, chefia e assessoramento, bem como aviocaghes e substituighes clrcunstancials.

§ 29 A previsSo dos cargos comissionados acima ndo obsta a contratagdo de consultorias especificas, em
cariter complementar ou suplementar, conscante planejamento municipal, visando aprimoramento da
governanga, eficiénca e controle de legalidade dos atos da administragdo.

§ 30 A nomeacdo dos cargos comissionados previstos nesta lei, sero oficializadas a partir da vigéneia desta
lei, confarme preenchimento determinado por ato do Prefeito

§ 4% O cargos comissionados e fungdes de confianga previstos no Plano de Cargos ¢ Carreiras do Magisterio
e outros previstos em leis especificas, incluindo as de criagdo ou alteragio de drgdos ou entidades municipais,
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cujos cargos e fungBes ndo estesam previstos neste anen permanecerdo em vigor confofme as respectivas

lels especificas.
§ 5¢ Nio se aplicam as disposicBes desta fel 3 otupantes de mandatos eletives, tals coma

membros de

Conselho Tutelar que seguirio regidos por legistacao especifica quante aso respectives deverese direitos,

inclusive remuneratorios.

Art. 19 As despesas decorrentes desta Lei correrdo par conta de werhas orgamentarias proprias, previstas no

ordenamento vigente,

Art. 20 Ficam revogadas todas as disposicbes normativas contrarias.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retrosgindo seus efaitas a 19 de outubrp de 2035,

HisTEMo )

Gabinete do Prefeito TZ«:‘ do :;Z em 7’?1 outubra de 2025,
-
é 7l 1 ‘(J
DA %
FEITO
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ANEXD |

ESTRUTURA DE CARGOS £ REMUNERACOES DOS CARGDS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

Simibaln REMUNSERATORIO [IDENIZATORIO Total Arual (RS) Quntidade
CCs BY S0 00 | B « | RS £ 000 00 12
CCl B3 250000 | RS 250000 | RS £ 000,00 i
oC2 RS, 2.500,00 | RS 1.000.00 | RS 4 500,00 4
CCl K3 [ 51800 | K3 | 51800 | RS 3036, 00 b1 N
CC4 RL 1.515.00 | RS [ 25000 | RS I 7EEO0 7
cC* RS 1.515.00 | RS 75900 | RS 237700 7
CCe R% 151500 | RS RS 151500 ™
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ATRIBUICDES DOS CARGOS EM COMISSAD (§ 3¢, Art. 27)

CCS | - Planejer, coordenar e supervislonar 2 afiidades da Seerstaria sob iwa responsabilidade, assegurando
3 executdo das politica:, programat & projatos petsbelecidos pelo Governo Municipal;
- Assessorar dirstasmente o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes, planos & matas relacionadas
& sua drea de competiéngcia;
- Expedir Instrugles, partarias & atos administrativos internos, vicanda & boa execugdo dos servigos
piblicos sob siea supervislo;
- Gerir o8 recursod humanos, materiais @ financeinos da Secretaria, observando 83 ROMMEs preamentarias
de responsshiledads fiscal)
- Promaver a ardculacio Intersetorial mom as dermais Secretarias Munidpais = drgdos pyblicas das
exferas estadual & federal, bem como com antidades da saciedade chil, visando ao alcance dags objabives
Eavernamenials;
| - Representar 5 Municipic, quande designado, sm reunibes, comissies, conselhos, audigncias piblicas
= putros cventas felateas 3 sua drea de atuach,
- Acomparhar e ivaliar o desempanho do programas & convenios, promovendo & prestagio e contase |
a adogo das madidas corretival necessanias;

Elshorar relatdrios therkcos o gerencivis das atividades desenvolvidas, submetendo-o po Prefeito
Munigipal,
- Responder administrativa & funcionalmente pela gestio e pedos resltados das actes de KF“I‘H!HB:

- Cumprir ¢ fazer cumprir 3 legislagio municipal, estadual e federal, bem como &5 oF phes

dererminacdes da Chefe do Poder Executiveg- Desempenhar outras abribuicies correlatas gis lhe sajam

| omatidas por sto do Prefaito Municipal,
CC1 | - Coorderar & supenvisionat s execucio de poliicas piblicas na drea cprrespondentie;

- Gerir recursas financeiros e administratives;

- Tomar decisbes estratégicas para o funconamenta do setor;

- Rgpresentar institucianalmente o Srgio em sua esfera de atuacao

CL2 | - Assegurar o cumprimento de normas e regulamentos aplicivels;

| _Fiscallsar auditar & monitorar atividades relacionadas 3 arracadagio e gestdo de tributos Municipars;

- Copordenaf servigos de sadde em média @ alta complexidade;

- Receber, anaiisar & encaminhar demandas da populagie, garantindo transparéncia ¢ eficléncia na

adminstragio pdblica;

- Elaborar relatdrios téonicos e subsidiar processos declsdrios.

CC3 | - Supervisionar processos @ propetos adminstrativos;

- Plamejar & execular atividasdes operocionas dentro do administragio municipsl

- Garantir o cumprimento de rmetas v indicadores estabelecidos;

« Assessorar na formulscio & Implementagio de politicas piiblicas;

| s ARReseorar gestores em attvidades estrilegicas.

Cod | - Supervisionar equipes € processes admindstrativos;

-Exacutar @ monitorar politicas peiblicas seiorisis,

- Elaborar @ apresentar relatoros ecicas,

CCS | - Supervisionar & poardenar a execucdo de servicos poblices urbanos;

- Bssegurar o funcienamento da infraestirutura e manutengdo urbanag

- Mpeiir teonicamente 3 realizaglio de obras & servigos

- Monitorar 3 evecucls de coniralos 8 assegurar o cumprimento das metas definidas,

€6 | - Supervisiorar e coordenar atividades teenicas no dmbita da administragio plblica;

- Elaborar relatdrios & pareceres tionioos

- Apolar 3 implermentagis de projetos estralégicos municipais.
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Legislogan
Leis Anfreriores

MEMORIA DE CALCULO DO 'rMFm:Tn
ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

Qimk Aotarizada

RE Autenzada

1,07

Reforma Administrative

Variegao % da QNT

-1.8%

Variagio Fercentual RS

GASTO COM PESSOAL 2024

Gasto total atual com pessoal [G_p) R 48.973.634.47
Beceita Cormente Liguida (RCL) R 52 06405729
Gasto Tolal alual com pessoal (GP/RCL) (P_p) 2024 B4 31%
PERCENTUAIS DE PARTICIPACAD NA FOLHA (DEZEMBRO 2024)
Percentual de servidores eletives (P_e) I627%
Percentual de servidores comissionados (P_c) 21.095%
Percenival de servidores contratados’outras(P_t) 47,78% N
Gasto atugd com senvidores efetivos [T_s) [T 10254 592,17
Autarizacac de Gasto anual atual com cargos comissioradas (G0 | RS 6.205 610,10
Gasto slual com seridores contratades (T_t) RS 11.E13 432,20

* vaior wiilzado nda covresponde 30 pereenivg’ de dezembio mas 5it, com was a comparacdn, ac aularzads

PREVISAD GASTO COM PESSOAL COM REFORMA ADMIMISTRATIVA PARA 2026

Despesa Cofrente Autonzada LOA 2026 E! 57.435.000,00

Movo gasto anual com cargos comissisnados (G.o] RS 5018 720,53

Novo gasio 1olal com pessoal (G_p) RS 27086 744,90
Mov Gasto Total atud com pessoal (GRFRCL) (PO )* 4B 7%
|___Percentual de cargos comissionados no gasio com pessoal (P ¢’} 21.1%
Varag percentual de cargos comissanadaos no gesto com pessoal (AP_¢) -5,6%

* Nove percentual de gasto com pessaal & resultado da razsn entre o valor SUE| ce faeing com peasaal
Canmderenada a refosma (RS 26, 563,491,90), £ o valor da depesa comeme Buteri73do ng Ll arearmentiria

anual LOA (RS 57,485 000:00)

Despega Comente Autorzads LOA 2025 5 B4 .332.£DW

Maove gasto anual com cargos comissionados =4 R& 3918753
Nova gaato total com pessoal (G_p) R 27 986, /44,00 |
Nov Gasto Total atus! oom pessoal (BPRCL) [P.p) 51,5%
I'-‘e_n:;entu:d de cargos comissionados 0 gasio com pessoal (F_c) 21,1'%
‘Weriario pesceniyal de £argos carmissdanadan no gasto sam pessosl (AR _g| -I;HT.

*Nowg pers canfiferanda a EIELII__-? 1025
I.'. F F .-';,"'l ..I'

Holos L A 50 i

X
Higtenio Junior d8 &ilva Sales
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e MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO
VERTENTE DO LEmio ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Leia Amrn’-rluma 171 o H E-.IJEII]:II:I'!.I}?
Reforma Administrativa 168 RE | 4495 467,53

Varfagaeo % da ONT Variagio Bercentual RS

GASTD COM PESSOAL 2024

iaastin fodal atual com pessaal {G_p) R 2!1.2'-"3.(1_.':.:4,4?
____Fecailid Gorrente Liguida (RCL) RS b2 064 057 29
Gasto Total atvaf com pessoal (GP/RCL) (P_p) 20724 Bl 31%

PERCENTUAIS DE PARTICIPAGAD NA FOLHA (DEZEMBRO 2024)

FPercentual de aerul!nres efetivos rP_:l 6274

Percerniual de servidores coméssionados (P_c) 1,953
Percendual de senvidores contratadas/ouwlros(P_1) 41,78%
Gasto stual com servidores efetivos (1_g) HS 10.254.592,17
Autorizachs de Gasto anual atusl com cEngos comisslonmbos (3_c)* | RS 6.205.610.10
Gasto atual com servidores contratados (T_1) RS 11.813.43220

= wiler Wlilizsdo nde coffestionde so perreriug) b delembrg mag BUITY, GO WRIS & COMPArACaD, 30 auionzans

PREVISAD GASTOD COM PESSOAL COM REFORMA ADMINISTRATIVA PARA 2024

Despesoe Comrente Autorizada LOA 2026 RE 8/ 405 D000

Hovo gasto anual com cargos comissionados (G_¢) RS 5878.7.2053

Mowa gasto tatal com pessoal [6_p) RS L1758, 74,90
Nov Gasto Totsl atual com peszael (GP/RCL) (P_p))* 4B 7%
Percantual de cargos comissionados no gasto com pessoal (P_c) £1,1%
[V artcido n-erl::EﬂHI:H de carges eamissionados na gasto com peasoal L&F_c) -5,6%

¥ Newn pereentual de gasis com pessosl & resullado da razho BNTE O v&lor mwial de gasios com paisos|

cangidersrade o reforma (RS 26562, 491,000, ¢ o valor dx depesa correnie sulorzadona Lel oroamentdnia
anual LOW [AS 57 435 30000

| Despesa Corente Autarizada LOA 2025 50 ;

54, 332.000,00

Nowvo gaste smaal com carges mr:smnqdua (G.c] i 591872053

Nova gasta total cam pessoal (Gp) RE 27.986 744,90
Mow Gasta Tetal atual com pessaal (GP/RCL) (Pg’ I §1,5%
Parcantisl de c comigsionados no gaste com pessoal (P e') AREY
Variagho perceniunl de gargos :mumndn-a.mnusm com pessnal (AP &) -2 0%

Sowa Der-:.-.‘/r,ual l:-l;ln&ﬁ:le.'nndn a DL ge g,ﬂ!!“

Hiplone Y- b 74
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